
培训回顾 | 性格透视体验工作坊，带你塑造更好的自己

2018年11月19日，角色多元的资深培训导师力Sir应邀与广州市万表科技股份有限公司近30名员工开展「性在认识你——性格

透视体验工作坊」。

关于性格透视

性格透视®(Personality Dimensions®)是一套植根于荣格16型人格的性格自我识别的专业分析工具，由

多位资深加拿大性格专家多年努力的研究成果，其目的旨在认识自己以及身边人的性格状况。据不完全统

计，目前已超过26万人参加过性格透视体验工作坊。
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组员分组画“我的理想家园”&“我的理想办公室”



性格透视建立在人类与生俱来的四种气质倾向上

这四种个性分别由色彩代替，分别是

蓝色真我型、绿色探究型

金色组织型、橙色多谋型

 

【橙色多谋型】

核心需要：自由

他们具有灵活性和适应力，善于处理危机，敢于冒险和接受转变。

【金色组织型】

核心需要：归属感和遵守职责

他们重视家庭亲人，可靠慬慎，擅于策划和组织，注重细节，强调是非黑白，尽责和守时。

【绿色探究型】

核心需要：有学识和能胜任工作

他们重视逻辑，事实数据和科学探究。有较高的做事标准和很强的分析力，不喜欢做重复的事情。

【蓝色真我型】

核心需要：人际关系

他们重视伦理道德，发掘人的潜能，并且擅于与人相处，对感觉特别敏锐，懂得支持别人，具有创意和洞察力。

组员看四幅图进行联想讨论

组员将联想讨论的结果记下

由于性格透视® (Personality Dimensions®) 是自我认知、职业规划、人际沟通、人生规划等个人成长方面的重要工具，因其对

专业度和互动性都有着极高要求，所以必须由性格透视®认可的培训师完成。



<点击上方☝ 图片，进一步了解力Sir>

性格透视培训师力Sir

http://mp.weixin.qq.com/s?__biz=MzUxNTk2ODY2Nw==&mid=2247483652&idx=1&sn=a6388d7295aad087c8124ed09c70a8ca&chksm=f9afdaf0ced853e6766e80244acc7d7557c2b3f0acc3bb10d481c81303656804d6f979bd33dc&scene=21#wechat_redirect


如何通过把握自己的性格来认识自己？如何熟知他人的性格并与之相处？在与万表集团的员工在培训过程中，力Sir都巨

细无遗地为他们讲解和作答。让他们接纳自己性格特色的同时，提高自身缓解压力的能力和鉴别能力，从更广泛的角度

发展自己的交往能力和应变能力。

员工们积极投入且敢于表达自己，一步一步更了解自己性格核心，最终也找到自己所属的颜色。



「性在认识你——性格透视体验工作坊」大合照

其实，这个世界上没有最匹配的性格，只有愿意欣赏对方的组合相处。知己知彼才能与人相处得更融洽，才能更明白对

方的性格需要及特性，学会先接受自己及磨合他人，减少冲突发生。

一个人的性格其实是很难改变的，除非是出现影响巨大的事件，或者自己的身份发生很大的变化。而且，判断一个人的性

格并非通过别人的言语或者行为，而是基于核心信念，特别是当你处于最大安全感的家居环境时，最能体验一个人的性

格。

——力Sir
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